PROTOCOLO DE HAALY
PULAR SOBRE EL ACOSO
SEXUAL
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Insinuar o provocar
intencionadamente ocasiones para

Uso y exhibicion de guedarse 3 solas ton 12 persona
materiales de caracter Comentarios
sexista, pornograficos deliberados de
o sexualmente connotacion sexual

provocadores \ sobre la
’ — apariencia
Consiste en crear

“ una situacion de et
wtari i ontactos fisicos,
Cborner‘ta;ms. C JSHIE; o e e AR
— 3 — |
rofuas de contanico sin el deseo de la g
sexual tocamilentns no

victima
\ deseados
/ Gestos y miradas
Insistir en que |a persona abscenas

participe en conversaciones o
bromas de contenido sexual, Insinuar mejoras laborales a cambio de citas o
aungue no lo desee encuentros sexuales

ANTE EL ACOSO SEXUAL:

1) Dar a conocer la existencia del 4) Analisis por parte de todo el

protocolo a todas las personas equipo de la situacién de acoso
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2) Redaccidn de formulario de 5) Comunicar a la persona
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CUIDADOS
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APOYO EMOCIONAL A LA VICTIMA ADOPCION DE MEDIDAS PARA
EVITAR LA REINCIDENCIA DE LAS
PERSONAS SANCIONADAS
PROPONER A LA VICTIMA CAMBIAR
SUS CONDICIONES LABORALES U ACCIONES CONTINUAS
HORARIO DE PARTICIPACION EN FORMATIVAS Y DE SENSIBILIZACION
VISTA DE SU RECUPERACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL,
DIRIGIDAS A TODAS LAS PERSONAS
DE LA ASOCIACION

ADOPTAR MEDIDAS DE

PROTECCION PARA LA VICTMA ASAMBLEAS ESPECIFICAS

DEDICADAS A LA PREVENCION
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DENUNCIA INTERNA
ASOCIACION HAALY PULAR

. Persona que informa de los hechos

Persona que ha sufrido el acoso:

Otras (Especificar):

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:
Apellidos:
DNI:
Puesto:

Vinculacion laboral o de
voluntariado:

Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

lll. Datos de la persona agresora

Nombre y apellidos:

Vinculacioén laboral o de voluntariado:

IV. Descripcion de los hechos

Realizar un relato de los hechos denunciados, indicando fecha/s y lugar o lugares en los que se
produjeron e incluyendo a posibles testigos. Se adjuntan las hojas numeradas que sean
necesarias.



V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (correos electrénicos,
WhatsApp, grabaciones de voz, llamadas, videos, baja médica, etc.)

VI. Solicitud

Se tenga por presentada la denuncia o reclamaciéon frente a (IDENTIFICAR PERSONA
AGRESORA) y se inicie el procedimiento previsto en este protocolo de prevencion y
actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razon de sexo y otras conductas contrarias a
la libertad sexual.

Localidad y fecha: Firma:

A la atencion de la persona instructora del procedimiento de denuncia o reclamacion frente
al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad
sexual en la asociaciéon Haaly Pular.



